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RAPPORT ANNUEL

« J'ai été choyée de recevoir une aussi bonne candidate. Ma stagiaire
possédait déja des connaissances en alimentaire et particulierement
en boulangerie, ce qui a facilité son intégration dans I'entreprise et sa
compréhension des produits et des procédures. Carrefour BLE a su nous
référer une candidate bien préparée pour le marché du travail québé-
cois. Elle était disponible, flexible au niveau des horaires et s'est adaptée
rapidement au rythme de production de |'usine.

Les périodes de stages proposées par le Carrefour BLE sont intéressantes.
Elles ne sont pas concentrées dans |'été comme la plupart des institutions
d’enseignement collégiales ou universitaires. Dans plusieurs programmes,
les étudiants ne sont disponibles que pendant la période estivale. Le
début de 'année fit un tres bon moment pour accueillir une stagiaire dans
notre cas. Elle a pu nous aider a commencer notre année du bon pied et
nous permettre de prendre de |'avance dans certains dossiers.

La collaboration avec Carrefour BLE est également trés conviviale. Il n'y
a pas des tonnes de documentation a remplir pour soumettre une can-
didature. De plus, les conditions du stage sont établies dés le départ et
le superviseur de stage est trés bien encadré par les conseillers en em-
ploi. Dans notre cas, |'accueil d'une stagiaire a été tres positif, donc, la
collaboration s'est trés bien déroulée. C'était un plaisir de travailler avec le
Carrefour BLE et avec |a stagiaire que nous avons accueillie. »

Canada Bread compagny ltd,
maitre de stage de Carmen Mladen (automne 2011)
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« Je suis réellement content de mon passage au
Carrefour BLE. Il m'a permis de reprendre confi-
ance en moi car, avant la formation, j'avais peur
d'approcher les employeurs et je ne comprenais
pas grandes choses des réalités socioculturelles du
Québec. Elle m'a permis d'avoir une vision globale
de |'agriculture au Québec et du Canada et de me
préparer afin de réussir I'examen de |'Ordre des
agronomes et de faire une carriére trés fructueuse
au Québec en Agronomie. »

Agrippez-vous! hiver 2012,
en emploi chez Organzo depuis le 14 mai 2012

« Le Carrefour BLE forme trés bien les nouveaux
arrivants a la réalité de l'agriculture du Québec.
Le stage non-rémunéré donne une premiere
expérience de travail québécoise pour des candi-
dats qui ont une expérience hors Canada.

Tous les stagiaires du Carrefour BLE que jai
supervisé, je les engagerais ou recommanderais leur
embauche. »

Laboratoire
de lutte biologique - UQAM,
maitre de stage de Doru loan Patrut (hiver 2012)

2011-2012



C'est avec plaisir que jai
accepté d'étre la porte-pa-
role du Carrefour BLE pour
I'actuelle campagne de
financement.  Moi-méme
agronome, j‘ai rencontré
les représentants du Car-
refour BLE une premiére
fois alors que je siégeais
a la commission Pronovost sur |'avenir de I'agriculture
et de I'agroalimentaire du Québec en 2007. Depuis,
j'ai eu a plusieurs reprises |'occasion d'apprécier leur
travail .

Le Carrefour BLE est une passerelle unique entre le
secteur bio-alimentaire et les nouveaux arrivants.
Dans un contexte de pénurie de main-d’ceuvre, le
Carrefour BLE permet aux nouveaux arrivants
désireux de travailler dans leur domaine d'expertise
de s'intégrer rapidement au secteur agroalimentaire et
par le fait méme a la société d'accueil. Bien souvent
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A titre d'agronome, j'aurais
aimé a mon arrivée au
Québec en 1985, pouvoir
bénéficier aussi du soutien
du Carrefour BLE. Situé a
Montréal, l'organisme est
depuis plus de 10 ans un
point d'ancrage pour les
professionnels  d'origine
immigrante. Le Carrefour BLE leur permet de se ren-
contrer, de briser I'isolement, de créer des liens et
surtout, de mettre a profil leur expertise pour le bé-
néfice de notre industrie. D'ailleurs, chaque année
plusieurs visites en région sont organisées afin de
tisser des liens entre les entrepreneurs du secteur
agroalimentaire et les étudiants. Ces visites
permettent aussi aux professionnels d'origine

'

cela signifie aussi un apport en familles, en diversité
et en compétences pour les milieux ruraux. Gréace au
Carrefour BLE, ces futurs acteurs du milieu agroalimen-
taire sont mieux outillés pour faire face aux défis qu'ils
rencontreront dans |'exercice de leur profession.

N’oublions pas : l'industrie bio-alimentaire procure
12 % de I'emploi total au Québec, soit environ 452 600
emplois en 2005. Il s'agit d'une industrie en constante
évolution, qui connait des changements majeurs. Et
cette industrie est présente partout, en ville comme a
la campagne, a la ferme comme a I'usine. Nous avons
besoin de toutes les compétences a notre portée.
Je vous remercie de permettre au Carrefour BLE de
poursuivre sa mission et d'assurer la qualité de ses
interventions.

Pascale Tremblay, agr., journaliste et animatrice

Responsable Eco-territoire 21
Bureau de |'environnement et du développement durable
Ville de Longueuil
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immigrante en recherche d'emplois de se familiariser
avec la culture québécoise, d'apprivoiser les régions,
et éventuellement de décrocher un stage et un emploi.

L'approche personnalisée et la qualité des formations
offertes par le Carrefour BLE expliquent mon en-
gouement pour |'organisme. C'est parce que je crois
a la mission et aux valeurs du Carrefour BLE que jai
accepté la présidence d'honneur de la campagne
de financement. Je compte sur votre appui afin de
permettre au Carrefour BLE d'atteindre son objectif.

Dimitri Fraeys de Veubeke, agr., MBA

Vice-président Innovation et relations avec les membres
Conseil de la transformation agroalimentaire et des produits de
consommation (CTAC)
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Une grosse marche a monter

ette année comme par le passé le Carrefour BLE a rempli sa

mission et atteint ses objectifs. 90 candidats se sont inscrits au
processus de sélection et de ce nombre, 35 candidats ont fait la for-
mation Agrippez-vous! (automne et hiver), 50 autres ont participé au
programme Cap sur les régions et quelques autres encore ont suivi
un ou plusieurs cours comme étudiants externes (voir le programme
Diversifiez vos cultures sur notre site http://www.carrefourble.
gc.ca/fr/services-nouveaux-arrivants/diversifiez_vos_cultures.shtml)
En lisant les pages qui suivent vous découvrirez aussi que, comme
d'habitude, le Carrefour BLE a eu le souci de coller aux besoins des
candidats chercheurs d’emplois et des entreprises. Pour cela, nous
avons ajouté au cours de la derniere année de nouveaux contenus au
programme Agrippez-vous! tels que : Agriculture urbaine, HACCP a
la ferme et les Normes GFSI. Cela suppose aussi bien slr que nous
nous soyons adjoints de nouveaux collaborateurs que vous découvri-
rez plus loin.

Au printemps dernier, comme c'est le cas chaque 2 ans, nous avons
procédé a la remise de diplémes des cohortes du programme
Agrippez-vous! de I'automne 2009, de I'hiver 2010, de I'automne
2010 et de I'hiver 2011. Plus de 115 personnes étaient présentes
dans notre désormais célébre salle du Centre Lajeunesse. C'est a ce
moment la que nous avons dévoilé ce qui allait aussi nous occuper au
cours des prochains mois a savoir : le déménagement et la campagne
de financement.

Car ce n'est pas juste une année mais aussi un cycle qui se termine en
ce beau mois de juin. Les cartons s'empilent, le ménage des dossiers
est terminé, les déménageurs sont attendus : dans peu de temps
nous entrerons dans nos nouveaux locaux de la rue Clark. Pour ce
faire nous aurons di franchir plusieurs étapes : étre reconnus comme
organisme de bienfaisance pour faire une levée de fonds et émettre
des recus de charité. Puis il aura fallu visiter d'innombrables locaux
tout en souhaitant demeurer a proximité du Marché Jean-Talon et
d’un métro sans devoir payer trop cher. Et parallelement a cela, iden-
tifier ceux que nous souhaiterions approcher afin qu'ils s'associent a
notre campagne de financement et nous facilitent la tache et I'atteinte
de nos objectifs.

Tout cela a été fait au cours de I'hiver | Nous avons signé notre bail en
février : le Carrefour BLE sera désormais logé au 7245 rue Clark, suite
202, dans la maison de I'économie sociale, coin St-Laurent et Jean-
Talon. Madame Pascale Tremblay, agr, journaliste et animatrice bien
connue est la porte-parole de notre campagne de financement et M.
Dimitri Fraeys du CTAC en est le président d’honneur. Cette associa-
tion est une premiére qui nous |'espérons portera fruit — nous avons
un objectif financier a atteindre de $ 60 000 - et se traduira, d'années
en années, par une collaboration toujours plus étroite avec les emplo-
yeurs et les différents intervenants de I'industrie. Voila ce a quoi nous
travaillerons dans les mois et les années a venir.

Geneviéve Chagnon,
directrice et I'ensemble du conseil d’administration
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Sommaire - Témoignages

Le Carrefour BLE (Bio Local Emploi) est un
organisme a but non lucratif qui a pour mission
I'insertion en emploi de professionnels d'origine
immigrante, principalement, dans les secteurs
de I'agroalimentaire et de I|'environnement.
Les activités du Carrefour BLE favorisent une
approche globale d'intégration et s'inscrivent
dans une perspective de développement durable.

Témoignages

« Merci au Carrefour BLE ! La formation Agrippez-vous!
a été d'un excellent niveau académique, méme |'appui
dans le processus de recherche de stage. La formation du
Carrefour BLE m’encourage et me donne plus de sécurité
dans mon parcours professionnel. C'est une valeur ajou-
tée a mon CV. Merci beaucoup pour cette opportunité. »

Ivan COYDAN, Agrippez-vous! hiver 2012

« Nouvellement arrivé au Québec, seulement avec le
conseil des amis et autres connaissances, on a tendance
a perdre le Nord et a laisser tomber le réve de travailler
dans le domaine agroalimentaire. Carrefour BLE remet
le nouveau professionnel arrivant sur les rails. Au sortir
de cette formation, je suis plus que jamais confiante de
faire une carriere dans ce domaine de mon choix. Je suis
désormais engagée a travailler de facon a contribuer a
ce que le travail donné par Carrefour BLE se perpétue.
Merci a toute I'équipe de Carrefour BLE pour votre
dynamisme. »

Angéle Laure Chemgne, Agrippez-vous! hiver 2012,

en emploi a La Coop AgroBio du Québec,
depuis juillet 2012

carrefourBLE
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Le Carrefour BLE, ca fonctionne

Les projets 2011-2012 de Carrefour BLE ont été
financés grace au soutien d’Emploi-Québec, dans
le cadre de la mesure MFOR. Nous avons aussi
recu l'aide du Ministere de l'immigration et des
communautés culturelles (MICC) dans le cadre du
Programme de régionalisation de |'immigration
(PRI). Le Carrefour BLE remercie chaleureusement
ses partenaires financiers sans qui la réalisation des
projets serait impossible.

Jusqu'ici le Carrefour BLE a atteint ses objectifs a
travers les projets :

A Montréal

Rosemont vire a I'enVert ! (2000), Agrippez-vous!
(2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012), Accros de l'agro (2002,
2003) et Cap sur les régions (2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012).

En région
(Portneuf, Capitale-Nationale)
Enracinez-vous ! (2004/05)

Emploi
[+ |
Québec

Avec la participation de :
 Ministére de |'lmmigration et des Communautés culturelles

Président : Ousamma Benslimane, Agr.
Secrétaire : Francois Quesnel, Agr.
Trésorier : Bernard N'dour

Sofiane Elketroussi, Agr.
Genevieve Chagnon, M.Sc.
Djamel Esselami, Agr.
Mohammed Boudache, Agr.
Rachel Agricole, M. Sc.
Samir Aoudia, Agr.

En 2011-2012, les membres du conseil d’administration
de Carrefour BLE se sont réunis a sept reprises et
tenaient le 29 septembre 2011 leur assemblée
générale annuelle dans les locaux de |'organisme au
7030, rue St-Denis.

« Agrippez-vous! est un programme indispensable que
tous les nouveaux arrivants au Québec spécialisés en
agroalimentaire, en agronomie et en agroenvironnement
devraient suivre pour la mise a niveau de leurs compé-
tences. C'est important que je mette |'accent sur I'intérét
qu'apporte cette formation, parce que sans celle-ci,
j'aurais du mal & comprendre les réalités du Québec.

Grace aux différents intervenants (experts dans le do-
maine du secteur agroalimentaire du Québec), j'ai ressenti
que cette formation m'aidait a bien attacher ma tuquel!
En effet, c'est un raccourci idéal, car elle m’a fourni les
outils et les informations nécessaires facilitant mon inté-
gration a la société québécoise et au marché du travail.
En plus d'acquérir de nouvelles connaissances a travers
les différents cours, les sorties en régions et le stage en
entreprise, j'ai aussi appris comment exploiter ces outils
pour la recherche de I'emploi et la gestion de mon projet
professionnel a court et a long terme.

Enfin, ce programme m’a permis de mieux comprendre
mes responsabilités dans le cadre du développement du-
rable et je suis satisfait par le service que le Carrefour BLE
m'a offert et je ne cesserai jamais d'inviter d'autres candi-
dats a entrer par cette porte déja ouverte [...par contre je
leurs dirais que, selon la tradition, il faut frapper a la porte
avant d’entrer méme si elle est ouverte!ll]. »

Jean de Dieu Ngendahimana, Agrippez-vous! hiver
2012, en emploi chez J. Macher Inc. depuis 30 avril 2012
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Une équipe compétente

Employés de Carrefour BLE

Pour cette année :

Genevieve Chagnon, directrice et chargée de projet
Ramon Carrasco, adjoint administratif

Juliana Varodi, agente de soutien aux intervenantes
Inesa Yessipovich, conseillere en emploi

Denis Rousseau, conseiller en emploi-consultant

Cette année encore le Carrefour BLE salue I'enga-
gement et le dévouement de Juliana Varodi et Inesa
Yessipovich aupres de I'ensemble de I'équipe et des
candidats de méme que I'entrain que nous aura insufflé
M. Denis Rousseau, de La Croisée de Longueuil. Nous
remercions aussi Ramon Carasco pour son expertise en
comptabilité

« Le travail de Carrefour BLE est stratégique car bien
que cet organisme accueille des diplémés de pre-
mier, deuxiéme ou troisiéme cycle (et parfois plus) en
agroalimentaire, il y a tout de méme un bon bout de
chemin a faire pour s'approprier une compréhension
suffisamment significative du secteur au Québec et
de s'intégrer professionnellement dans leur champ
de compétence.

Du point de vue de la personne migrante il y a plu-
sieurs barriéres a franchir. Le service offert par Car-
refour BLE a ces gens leur facilite grandement ce
parcours et les aide a sauter plus rapidement ces ob-
stacles. Le Québec a besoin de personnes ressources
compétentes. Quel dommage que de ne pas exploi-
ter cette richesse professionnelle a son juste niveau! »

Agronova inc.,
maitre de stage de Larbi Amrouche (hiver 2012)

« J'ai aimé |'expérience et serais prét a recommencer.
J'ai beaucoup apprécié avoir acces a des compé-
tences de personnes ayant étudié a I'étranger. »

Ferme Bonneterre,
maitre de stage de Naima Hadjem (hiver 2012)

« Il est évident que des stagiaires comme Eliazar, j'en
veux ! »

Département des Sciences
Biologiques, maitre de stage d'Eliazar Blanco
(automne 2011)

« C'est un tres bon programme, qui répond au besoin
des nouveaux arrivants et surtout met en évidence
la réalité du secteur agro alimentaire, permet un lien
bien important entre les nouveaux arrivants et les en-
treprises agro alimentaires. »

agr., Fermes en ville,
maitre de stage de Laraine Cuadrado (hiver 2012)

« Grace a Carrefour BLE, nous avons pu rencon-
trer des profils de candidats aux compétences
riches et variées. Ce fut par ailleurs une expérience
enrichissante pour |'équipe de William Houde
ltée de partager notre culture avec une personne
immigrante.

Merci a vous ! »

William Houde agro-fournitures,
maitre de stage de Yahia Galou (hiver 2012)
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Agrippez-vous!

Un programme qui ne cesse de se bonifier

Au cours de I'année 2011/2012 nous avons accueilli
au Carrefour BLE 21e et 22e cohortes du programme
Agrippez-vous! composées de 16 et 19 candidats
respectivement.

Au niveau du contenu, il y a eu I'ajout des cours HAC-
CP a la ferme, Agriculture urbaine et Normes GFSI.
Dans le cas du cours Agriculture urbaine, cela aura
aussi été l'occasion de faire une visite en lien avec
le cours incluant une virée au Santropol Roulant de
méme que dans les jardins de I'Université McGill.
Une 1eére pour nous !

Enfin, concemant la répartition des candidatures en-
tre génie alimentaire et agronomie nous avons dé-
cidé cette année de terminer les formations avec les
cours réservés aux candidats en agronomie de fagon
a libérer plus vite les candidats en génie alimentaire
ne souhaitant pas y assister. Cela a permis a plusieurs
d'entre eux de faire un stage de 11 semaines plutét
que 8.

Pour plus de détails sur les cours offerts dans le cadre
du programme Agrippez-vous! visitez nous sur le
web : www.carrefourble.qc.ca

Tlen
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« La formation Agrippez-vous! m'a permis de mettre a
niveau mes connaissances pour intégrer le monde bio-
alimentaire québécois. La formation est vraiment taillée sur
mesure. En quelques mois, on a appris |'essentiel de ce
secteur en plus de la formation pratique. Merci d'avoir fait
de moi une étudiante de Carrefour BLE. »

, Agrippez-vous! automne 2011,
en emploi chez Expresco Foods depuis le 15 mars 2012

« La formation Agrippez-vous! est I'unique moyen qui
permet aux nouveaux immigrantes et immigrants ayant
un dipléme en agroalimentaire et/ou agroenvironnement,
d’acquérir les connaissances essentielles et réelles sur le
secteur agricole et agroalimentaire du Canada en générale
et du Québec en particulier.

Elle accorde la chance de découvrir les différentes ré-
gions agricoles de la province du Québec, par les sorties
qui s'effectuent durant la partie théorique de la formation,
et d'établir ainsi, des relations avec les professionnels du
milieu. La formation Agrippez-vous!, est le pilier de la
préparation pour I'examen de |'Ordre des agronomes.
Elle est la clé de réussite des nouveaux arrivants dans ce
domaine professionnel. »

, Agrippez-vous! hiver 2012, en emploi a
I'lRDA, depuis juillet 2012.
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Agrippez-vous!

...et qui sort sur le terrain !

Au cours de I'année 2011/2012 nous avons réalisé encore
quelques sorties en entreprises et en régions. Ces sorties
permettent aux candidats de connaitre le milieu plus con-
cretement a travers les difficultés et les succés des entre-
preneurs. Elles permettent aussi de tisser des liens entre
nos étudiants et les organismes d'accueil en régions fa-
cilitant ainsi le contact en cas d'éventuel établissement en
région. Fait intéressant, c'est souvent en rencontrant et
en bavardant avec les candidats que les employeurs pren-
nent conscience de leur potentiel et ouvrent la porte pour
un stage qui, fréquemment, devient un emploi par la suite.
Enfin ces sorties sont une occasion pour le groupe de se
rapprocher et de se détendre dans un contexte convivial et
divertissant...tout en apprenant parce que la, ils voient de
visu et in situ ce qu'ils ont appréhendé en classe avec les dif-
férents professeurs ! A ce titre, mentionnons que M. Bernard
Doré - qui donne le cours production animale - a désormais
également le mandat d'organiser une visite consacrée a ce
type de production. Il y a donc, a chaque session, une sortie
production animale durant laquelle les étudiants bénéficient
de l'accompagnement de M. Doré & la ferme pour com-
menter les différents types de gestion et de production.

Dans la région de Longueuil : Les Jardins de la Métairie de
Longueuil qui servent a la formation des étudiants en horti-
culture maraichére de La Croisée de Longueuil.

= Grace a la collaboration bien siir de notre collegue
Denis Rousseau, directeur des Jardins Collectifs a la
Croisée et enseignant au programme Agrippez-vous!

Dans la région de Montréal : Santropol Roulant qui offre le
service de popote roulante et de jardin collectif et les jardins
de l'université Mc Gill.

Sortie laitiere dans la région de Montérégie : Ferme Ovine
de M. Sutherland & Godmancherster, Ferme Laitiere
a St-Agnes-de-Dundée et Parc d'engraissement de Bovins
a St-Anicet.

= Grace a la collaboration de Bernard Doré, professeur
du cours Production Animale, programme Agrippez-vous!

Dans la région de Montérégie : Exceldor a Saint-Damase,
Serres Rosaire Pion, la brasserie Brasseurs du monde et
Alliance Bovitech a Saint-Hyacinthe.

= Grace a la collaboration de nos collaboratrices du
Forum 2020.

Dans la région de Montérégie Ouest : SG Ceresco a Saint-
Urbain-Premier et Vergers Leahy/Apple Snack a Franklin.

= Grace a la collaboration de notre collegue Anna
Potapova du CLD du Haut St-Laurent, une finissante du
programme Agrippez-vous! de I'hiver 2011, et du CRESO.

Dans la région de Montérégie Est : Comax a Saint-Hya-
cinthe et Usine Bio-Usine de mouches stériles a Sherrington.
= Grace a la collaboration de Mohammed Boudache,
agr., du Consortium PRISME, un finissant du programme
Enracinez-vous! de I'automne 2004.

Sortie laitiere a Montérégie : Ferme Caribou a Terre-
bonne, Bergerie des Neiges a St-Ambroise de kildare et
Ferme Bonneterre a Saint-Paul.

= Gréace a la collaboration de Bernard Doré, agr, profes-
seur du cours Production Animale, programme Agrippez-
vous!

Cette énumération permet de mettre I'emphase sur
une des clés de notre succes : la pénétration de nos
anciens dans les différents secteurs de l'industrie et
leur capacité de nous ouvrir la porte a leur tour. C'est
cette solidarité de nos anciens a la cause de ceux qui
les suivent qui favorise notre croissance et la réalisa-
tion de notre mission. Qu'ils en soient tous remerciés
de méme bien sur que toutes les entreprises et mi-
lieux régionaux qui se mobilisent pour nous recevoir.
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Agrippez-vous!

Un programme au fait de I'actualité

En 2011-2012 trois personnes ont intégré |'équipe des
professeurs. Madame Cynthia Lupien pour le cours
HACCP a la ferme, Monsieur Nel Ewane pour le cours
Agriculture urbaine, et enfin nous avons aussi

eu recours a Monsieur Sofiane Elketroussi pour Monsieur Larbi Zerouala
Iintroduction aux normes GFSI. Plans Agroenvironnementaux de Fertilisation

Monsieur Régent Leduc
Agriculture durable

Monsieur Nel Ewane
Agriculture urbaine,
Finissant Agrippez-vous! automne 2007

Monsieur Bernard Doré
Survol de la production animale

Larbi Zerouala Régent Leduc Bernard Doré Monsieur Jean Oubda

Agroéconomie.

Madame Marie Surprenant
Défis de I'industrie agroalimentaire et Encadrement
législatif de la production agroalimentaire

Equipe de Consortium PRISME
Dans le champ (Mohammed Boudache),
Finissant Enracinez-vous ! automne 2004

Nel Ewane

Madame Cynthia Lupien
HACCP a la ferme

Madame Martine Guilbault
L'hygiéne et salubrité alimentaire
et Mise en ceuvre d'un systeme HACCP.

Monsieur Sofiane Elketroussi
Introduction aux normes GFSI

Denis Rousseau Inesa Yessipovich Marc-André Cyr Finissant du programme Agrippez-vous! 2002

Monsieur Marc-André Cyr
Réalités sociopolitiques du Québec

Madame Inesa Yessipovich
Stratégie de recherche d’emploi, recherche de stage

Monsieur Denis Rousseau, consultant
Stratégie de recherche d'emploi, recherche de stage
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Agrippez-vous!

Un programme au fait de I'actualité

Nos candidats et candidates

En 2011-2012, 35 personnes immigrantes spécialisées en
agroalimentaire et en agroenvironnement ont bénéficié
du programme de formation Agrippez-vous! Un premier
groupe a suivi la formation de septembre 2011 a mars 2012,
deuxiéme de février a juin 2012.

13 femmes et 22 hommes ont constitué les groupes. 26%
de nos candidats étaient originaires de I'Algérie et 26% de
I’Amérique latine (Chili, Argéntine, Pérou, Colombie, Cuba).

La tendance s'est maintenue au niveau du profil en fabrication
et transformation des aliments puisque cela a représenté 43%
de nos candidats, suivi du profil en production végétale (29%).
Nous avons eu cette année plus de candidats en agroenvi-
ronnement et en agroéconomie avec 11% chacun et moins en
production animale avec 6% seulement.

Pays d'origine

@ Algérie @ Colombie @® Argentine
@ Syrie © Pérou O Chili
Cameroun @ Haiti Sénégal
Guinée ® Maroc @ Tunisie
® Coted'lvoire @ Moldavie @ Bénin
® Cuba @ Roumanie @ Rwanda
Profils professionnels des candidats
1% 6 % @ Fabrication / Transformation
29% 1%
@ Production animale
@ Production végétale
@ Agroéconomie / service conseil

43 %

Agroenvironnement
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Relation avec les employeurs

Le placement en stage

Cette année encore, le placement en stage a été de 100% pour Régions des stages
les deux cohortes, comme d'habitude !

Si, au cours de la derniere année, pour les stages, le Carre- . 39,
four BLE a continué de collaborer avec la Montérégie (26%) et 13% ’—\
Montréal (49%) nous remarquons quand méme une grande
diversification au niveau des régions d'accueil et nous en som-
mes trés heureux. Espérons que cela deviendra une tendance.

26 %

Cela peut sembler surprenant de comparer le profil de nos can-
didats aux statistiques de placement en stage et/ou en emploi.
C'est qu'il arrive qu'un candidat avec un profil en production
animale fasse un stage en recherche et développement. En fait,
a des fins statistiques il faut bien classifier les candidats comme

. . s o, s 7 0
les entreprises mais la réalité est généralement plus complexe 49 %
et le parcours de nos candidats fait qu'ils sont polyvalents et
aptes a ceuvrer dans différents milieux selon les opportuni- . . .
pres ) . . , PP . @ Montréal @ Capital-Nationale
tés qui s'offrent a eux. Et puisque les études en agronomie
pour lesquelles un candidat du Mahgreb, par exemple, recoit ©® Montérégie @ Centre-du-Québec

I"équivalent d'un baccalauréat québécois sont généralement
plus longues et moins spécialisées, ce candidat est souvent ® Laal ® Llanaudiére
apte a exercer dans différents domaines.

Laurentides

Profils des entreprises
de stage et emploi

1% 6% g9
6%

40 %

Fabrication / Transformation

Production animale

Production végétale

@ Agroéconomie / service conseil
® R&D
@ Gouvernement
@ Agroenvironnement/
développement rural )
\.-‘ XY 4
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Le placement en stage

Le groupe de |'automne 2011 affiche un taux de placement en Placement en emploi aprés
emploi de 69%. De son coté, les participants du groupe d'hiver

2012 viennent de terminer leur stage et le taux de placement la formation
jusqu'a maintenant est de 63%. Aussi, il est intéressant de
remarquer que 31 % de nos candidats ont été embauchés par
I'entreprise ou le stage a été effectué, et que 26% d'entre eux
ont trouvé un emploi dans une autre entreprise.

31%

31 %

Emploi dans I'entreprise de stage

Emploi autre entreprise

Emploi sans stage

En recherche d'emploi

Résultats

Automne 2011

Placement en stage : 100 %
Placement en emploi 69 %
En recherche d'emploi : 31%

« Je trouve que le programme Cap sur les
Hiver 2012 régions est d'une grande utilité pour quelqu’un
Placement en stage : 100 % qui cherche de I'emploi adapté a son champ de
Placement en emploi 63 % compétence. Méme avec une visite réguliere
En recherche d'emploi : 37 % sur le site d’emploi Québec, je ne saurais ras-

sembler autant d'information que contient un
seul courriel d'Inessa. Bien que je sois nouvelle
(un mois environ), je le trouve déja tres intéres-
sant et efficace comme outil me permettant
d'atteindre mon objectif qui est de trouver un
emploi dans mon domaine. »
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Cap sur les Régions

Les candidats de Cap sur les régions qui le veulent, peu-
vent assister au cours Introduction au territoire Québécois.
Dans ce cours, plutét que de parler aux nouveaux arrivants
en formation des régions et des diverses problématiques
régionales ainsi que de la place qu'y occupe l'industrie
agroalimentaire nous donnons la parole aux représentants
régionaux eux-mémes. Cette année les étudiants ont pu en-
tendre les présentations des porte-parole des organismes :
Ana-Luisa lturriaga pour le Forum 2020 et la Montérégie
Est, Céline Kien pour le Creso et la Montérégie Ouest,
Anne Dusseault pour Acces-Travail et la région du Centre
du Qc, M. Yvon Rioux de la CRE du Bas St-Laurent, Mon-
sieur Enzo Castillo, de I'Ancre, (St-Jean-sur-le-Richelieu) et
de Nassim Keraouche de |'Orientheque, région de Sorel
(un nouveau joueur en matiére de régionalisation). Ces
présentations étaient mises en contexte et commentées par
I'enseignante, Mme Chagnon. L'avantage de cette formule
est qu'elle permet aux candidats de poser leurs questions
directement aux représentants régionaux et de créer des
liens avec eux. Eventuellement ces personnes pourront les
piloter lors d'une visite exploratoire ou pour répondre a un
poste affichée par exemple. Le désavantage est que le nom-
bre d’heures reste le méme si bien que la possibilité d'offrir
un contenu élargi quant aux problématiques rurales et
régionales globales se trouve diminué. Nous verrons a amé-
liorer la formule en prévision de la prochaine cohorte de
septembre. Ces exposés en classe complétent bien sir les
sorties dont nous avons parlé précédemment en page 8.

Cette année, le projet de régionalisation a connu un franc
succes. Premierement, 22 participants de nos programmes
Cap sur les régions et Agrippez-vous!, seuls ou avec leurs
familles, se sont établis en région, ce qui est une augmen-
tation de 37% par rapport al'année précédente. Cela veut
dire que les régions peuvent se vanter d’avoir, grace au
Carrefour BLE, 43 nouveaux habitants!

Deuxiemement, non seulement de plus en plus d'immigrants
s'installent en région, mais ils vont de plus en plus loin. En
effet, I'Abitibi-Témiscamingue, le Saguenay-Lac-St-Jean et
méme la Gaspésie ne font plus peur a nos participants. Par
contre, cela concerne presque toujours les spécialistes en
agronomie. A quelques exceptions prés, les spécialistes
en transformation alimentaire choisissent pour s'installer, la
Montérégie et principalement St-Hyacinthe. En fait, cette
année la ville St-Hyacinthe est sortie la grande gagnante,
puisque la moitie (!) de nos participants ont pu trouver leur
emploi dans les entreprises de la ville et de ses alentours.
Forum-2020, notre partenaire en région, en est trés content.

Néanmoins, qu'ils aillent loin ou qu'ils restent plus prés,
nous continuons a offrir aux immigrants notre expertise
pour les aider dans leurs démarches de recherche d'emploi,
ainsi que notre soutien financier pour les entrevues et le
déménagement.

Placement en régions

9% 5% 5o

59 %

@® Saguenay-Lac-Saint-Jean
Outaouais

® Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Laurentides

Centre-du-Québec

Capitale-Nationale

Abitibi-Témiscamingue

Montérégie

« Le programme Cap sur les régions m'a permis
d'avoir un autre regard sur la vie en région. Cela en
faisant des visites sur les lieux et de découvrir I'autre
coté de la ville de Montréal. Pour moi ¢'était un grand
pas vers |'avant et ca m'a permis de trouver un travail
convenable et le plus vite possible. J'ai réussi a faire
venir un ami et il a décroché un emploi en quelques
semaines de recherche. Ce que je propose a chaque
nouvel arrivant ou méme pour chaque immigrant qui
peine a trouver du travail a Montréal qu'il prenne le
programme Cap sur les régions, ¢a pourrait étre d'un
grand intérét. En tous cas c'est ce qui m’'est arrivé.
Alors bon Cap sur les régions. Bonne chance a tous
le monde. Mercil »

, Cap sur les régions
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Diversifiez vos cultures !, de la suite dans les idées

Ceux qui regoivent notre info-lettre mensuelle connaissent
déja ce slogan parce qu'en fait, ¢a fait longtemps qu’on
ceuvre a la diversification des cultures. Mais, plus concréte-
ment, a partir du moment ot nous avons tenté de dével-
opper notre vie associative et d'amener les entreprises a
devenir membre aussi du Carrefour BLE, le projet Diversi-
fiez vos cultures | prenait forme. Il s'agit de services pay-
ants de formation, sélection et recrutement de personnel
aux entreprises qui ont des besoins a combler comme aux
individus, en dehors des programmes subventionnés.

Pour plus de détails, devenez membre et/ou visiter les
pages suivantes sur notre site : http://www.carrefourble.
qgc.ca/fr/services-employeurs/index.shtml

« L'embauche d'un stagiaire de Carrefour BLE est
une bonne opportunité pour introduire un nouveau
professionnel dans une entreprise, car la période de
stage permet de familiariser cette personne avec
I'environnement de travail ou elle pourra éventuelle-
ment continuer d'évoluer.

Il faut cependant comprendre qu'il y a un effort a
fournir dans les deux sens. L'entreprise doit accepter
de s'investir vis-a-vis du stagiaire si elle veut lui offrir
une expérience suffisamment enrichissante qui doit
profiter aux deux parties. »

, de Agronova inc., maitre de stage
de Mohammed Jaouadi (automne 2011)

« Le programme Agrippez-vous! sert bien la commu-
nauté a qui elle s'adresse. Il est a recommander dans
le futur. »

, UQAM, maitre de stage
d'lvan Coydan (hiver 2012)
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Collation des grades du printemps 2011

En mai 2011 a eu lieu la collation des grades du Carrefour
BLE pour les cohortes de 2009 a 2011. Déja nous étions
en mode campagne — non pas électorale mais...de finance-
ment | car nous savions que le déménagement s'en venait.
Pour la 1¢r fois nous nous étions assuré les services d'un
invité d'honneur soir M. René Mongeau, président de I'ordre
des agronomes du Québec qui a prononcé un bref discours
et a remis a chacun de nos finissant son dipléme en main

propre.

Relation avec les employeurs

Plus de 115 personnes étaient présentes incluant
évidemment les finissants et leurs familles, les profes-
seurs, des collegues de différents milieux de méme que de
nombreux représentants d'entreprises. La prochaine colla-
tion des grades aura lieu au printemps 2013 et qui sait si
nous n'aurons pas encore une fois quelque chose de spécial
et d'inattendu a annoncer ?!

Félicitations a tous les diplomés et merci a nos comman-
ditaires.
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Desjardins

Caisse d’économie solidaire

Q Ceresco

Le Carrefour BLE a établit plusieurs nouvelles collaborations pour une visite, un stage, une embauche ou toute autre
participation a I'une ou l'autre de nos activités avec les entreprises suivantes au cours de la derniére année :

Vincor Québec inc. - Montérégie

Industrie FlexiPak Inc. - Montréal

UQAM - Laboratoire de lutte biologique - Montréal
Fromagerie lle-aux-Grues — Chaudiére-Appalaches
Canada Bread Company Ltd. - Montréal

Clinique vétérinaire Duvernay - Laval

Expresco — Montréal

Aliments Vestar Foods Inc. — Montréal

Salaison G. Lauzon - Montréal

Centre INSR - Institut Armand-Frappier - Laval

Il s’agit d'un taux de renouvellement de 55% !

Université McGill, Plant Science Dept. — Montréal

MAPAQ, Laboratoire de diagnostic en phytoprotection —
Capitale-Nationale

UQAM, Recherche en gestion de la technologie — Montréal
William Houde Ltée — Montérégie

Ferme Bonneterre — Lanaudiére

Fromagerie Marie Kadé - Laurentides

J. Macher inc. - Montréal

MAPAQ de Nicolet — Centre-du-Québec

Par ailleurs, les nouveaux membres corporatifs ou ceux qui ont renouvelé sont a la page suivante.
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MEMBRES CORPORATIFS
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Nous les remercions tous de leur soutien et souhaitons
poursuivre notre collaboration !
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7245, rue Clark, suite 202
Montréal (Québec) H2R 2Y4
Téléphone : (514) 279-3669
Télécopieur : (514) 279-4223
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